
 

Нет ничего более ценного, чем жизнь. Нет ничего более очевидного для человечества, 

чем право на жизнь. Большая часть населения мира проводит треть сознательной 

жизни на рабочем месте, внося свой вклад в развитие общества. 

 

В 2003 году решением Международной организации труда 28 апреля объявлено 

Всемирным днем охраны труда. Каждый год Всемирный день охраны труда посвящается 

проблемам, стоящими перед Международной организацией труда и проходит под 

разными девизами. 

Всемирный день охраны труда в 2023 году будет посвящен теме безопасной и 

здоровой рабочей среде как основополагающим принципам и правам в сфере труда. 

В июне 2022 года Международная конференция труда приняла решение включить 

«безопасность и гигиену труда» в систему основополагающих принципов и прав в сфере 

труда МОТ. В связи с этим  Конвенция о безопасности и гигиене труда и 

производственной среде № 155 и Конвенция об основах, содействующих безопасности и 

гигиене труда № 187 были объявлены основополагающими конвенциями. 

Это знаменательное решение означает, что все государства-члены МОТ, 

независимо от уровня их экономического развития, обязуются соблюдать и обеспечивать 

основополагающее право на безопасные и здоровые условия труда независимо от того, 

ратифицировали ли они соответствующие конвенции. 

С этого момента основополагающими принципами и правами в сфере труда 

являются: 

 свобода объединения и действенное признание права на ведение коллективных 

переговоров; 

 упразднение всех форм принудительного труда; 

 действенное запрещение детского труда; 

 недопущение дискриминации в области труда и занятий; 

 безопасность и гигиена труда. 
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